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Q uan un grup d’alumnat inicia una 
mobilitat Erasmus+ per a realitzar 
pràctiques laborals i adquirir 

competències transversals, el focus sol 
posar-se en l’experiència internacional, però 
darrere d’aquesta oportunitat hi ha una figura 
clau: el professorat acompanyant dels centres 
educatius que formen part dels consorcis de 
l’ESFMB i de l’STEPV.

Estos docents assumixen tres grans 
responsabilitats: garantir la seguretat 
i el benestar de l’alumnat, vetlar per 
l’organització i el compliment de les normes, 
i assegurar el control documental Erasmus+ i 
de pràctiques. Però la seua tasca va molt més 
enllà d’un llistat de funcions.

Acompanyen en els primeres dies, però 
sobretot, escolten. Perquè els primers dies 
apareixen nervis, nostàlgia, por o ansietat. 
Especialment en l’alumnat menor d’edat 
que mai ha eixit de la seua ciutat ni de la 
seua zona de confort. Per a aquest alumnat, 
la mobilitat és un repte enorme; per al 
professorat acompanyant, una responsabilitat 
humana de primer orde.

Xavier Nogués Sanchis
ESFMB

L a formació permanent del professorat 
és una ferramenta imprescindible 
per a la millora de l’educació pública 

i per a l’enfortiment dels centres educatius 
valencians. En aquest camí, la formació 
homologada que impulsa l’ESFMB respon 
a les necessitats reals del professorat i del 
sistema educatiu.

Des d’aquesta perspectiva, l’oferta 
formativa de l’ESFMB es construeix 
a partir de les inquietuds del 
professorat. No es tracta d’acumular 
certificacions, sinó de generar espais 
de reflexió, d’intercanvi d’experiències 
i d’aprenentatge compartit que 
repercuteixen directament en la 
pràctica docent i en la vida dels centres 
educatius. La formació es converteix 
així en un instrument per a enfortir 
equips, millorar l’organització escolar i 
consolidar projectes educatius coherents 
amb les necessitats de l’alumnat.

L’oferta recent ha inclòs cursos clau 
per al professorat valencià: l’acreditació 
en competència digital docent, la 

També en la fase final, el professorat de 
tornada revisa l’experiència i acompanya 
el grup fins al retorn. Sense aquesta labor 
rigorosa, la mobilitat no seria vàlida ni 
educativa.

Des de l’ESFMB i l’STEPV, així com des 
dels centres educatius participants de 
tot el territori valencià, volem expressar 
un agraïment explícit i sincer a tot el 
professorat que posa el seu temps, la 
seua professionalitat i el seu compromís 
al servei del programa Erasmus+. La 
seua implicació facilita la integració 
de l’alumnat en empreses europees, 
consolida l’èxit del projecte i reforça la 
dimensió internacional dels centres. 
Però, a més, aquesta experiència també 
és aprenentatge per al professorat 
participant: desenvolupa competències 
interculturals, millora la gestió d’equips 
educatius en contextos internacionals i 
enforteix la seua pràctica docent.

Les mobilitats Erasmus+ transformen 
l’alumnat, però també transformen els 
centres i el professorat. I darrere de cada 
experiència d’èxit, hi ha docents que 
acompanyen, orienten i cuiden. Per això, 
gràcies per ajudar a convertir Europa en un 
espai d’aprenentatge compartit.

integració de la intel·ligència artificial a 
l’aula, l’elaboració de programacions i 
situacions d’aprenentatge, la participació 
educativa, la inclusió i la prevenció 
de riscos psicosocials. Es tracta de 
formacions que aborden tant els reptes 
pedagògics actuals com les condicions 
laborals i organitzatives dels centres, 
facilitant ferramentes útils per al dia 
a dia docent i per a la transformació 
educativa.

Aquesta formació es basa en 
metodologies actives, col·laboratives i 
reflexives, amb una mirada inclusiva, 
coeducativa i compromesa amb els 
valors de l’escola pública. Afavoreix el 
creixement professional del professorat, 
reforça la cooperació entre equips 
docents i impulsa centres educatius més 
inclusius, participatius i compromesos 
amb la realitat social i lingüística del 
nostre país.

Des de la Intersindical Valenciana, 
l’ESFMB i l’STEPV entenem la formació 
com un dret del professorat i com un 
instrument de transformació social. Una 
formació pública, en valencià i al servei 
d’una escola valenciana de qualitat, 
inclusiva i compromesa.

DOCENTS QUE ACOMPANYEN:
L’ÀNIMA SILENCIOSA DE LES 
MOBILITATS ERASMUS+

FORMACIÓ DOCENT  
PER A TRANSFORMAR 
L’ESCOLA VALENCIANA

Ara mateix estem a València i agraïm 
l’ajuda a totes les persones i organitzacions 
que han format part d’aquest camí. 
Hem aprés a viure el present, encara 
que la nostàlgia dels comiats sempre 
es manté, perquè cada trobada també 
implica un adeu. Des del primer dia ens 
sentim benvingudes en l’ESFMB, un equip 
multicultural que va superar les nostres 
expectatives.

A més de tasques administratives, creem 
continguts per a xarxes socials, donem 
xarrades sobre projectes Erasmus en 
centres educatius i col·laborem en activitats 
culturals. Cada dia és diferent i enriquidor. 
Aquest voluntariat uneix els nostres 
interessos pels idiomes, la comunicació i el 
contacte humà, i ens permet acompanyar 
joves que ensomien estudiar a l’estranger.

Fa només un mes i mig que estem 
a València, però sentim que estem 
exactament on hem d’estar, per això, 
recomanem aquesta experiència als qui 
vullguen créixer, guanyar independència i 
connectar amb altres cultures.

Bérénice Bourret, Ginevra Rizzo
Voluntàries ESFMB - CES

E ns diuen Bérénice i Ginevra, tenim 
24 i 27 anys i som de França i Itàlia. 
Venim de trajectòries distintes, 
però hui compartim una mateixa 

experiència a València, on realitzem un 
voluntariat en l’ESFMB que representa un nou 
començament.

Durant els nostres estudis busquem eixir 
de la nostra zona de confort i obrir-nos al món. 
Una de nosaltres va estudiar Comunicació 
de Marques i Llengües Estrangeres i va 
viure un semestre a Jaén, un any a Xile i un 
altre semestre a Taiwan, a més de realitzar 
pràctiques al Nepal. L’altra va estudiar Lletres 
Modernes i Cultures Comparades, va créixer 
en el sud d'Itàlia i va començar el seu camí 
internacional amb un Erasmus a París i una 
experiència laboral a Dublín. Encara que 
els nostres recorreguts han sigut diferents, 
cada etapa ha contribuït al nostre creixement 
personal i professional.

EL NOSTRE CAMÍ 
INTERNACIONAL

Bérénice, Ginevra i Manuel, voluntaris de l'ESFMB-CES
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